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PROFIL ORGANISASI DAN SDM
KEMENTERIAN SOSIAL 



STRUKTUR ORGANISASI KEMENTERIAN SOSIAL



PERSEBARAN UNIT PELAKSANA TEKNIS (UPT) KEMENTERIAN SOSIAL



PROFIL ASN KEMENTERIAN SOSIAL



AKSELERASI PELAKSANAAN
MANAJEMEN TALENTA

KEMENTERIAN SOSIAL



Komitmen dari Pejabat Pembina Kepegawaian 
Dukungan penuh Badan Kepegawaian Negara
(Kantor Pusat dan Kantor Regional)

1.
2.

ANALISIS SITUASI PENILAIAN KOMPETENSI ASN 

KEKUATAN KELEMAHAN

PELUANG TANTANGAN

Kebutuhan mendesak data hasil Penilaian
Kompetensi oleh PPK 
Peningkatan kualitas Sistem Merit

1.

2.

Persebaran UPT Kementerian Sosial di seluruh
wilayah Indonesia (38 UPT) 
Jumlah pegawai di UPT Daerah sebanyak
2.124 (66,6%).

1.

2.

ASN Disabilitas Netra belum dapat dilakukan
penilaian kompetensi melalui CACT



Metode CACT BKN - Tahun 2023
1.976 orang (61,48%)

Administrator/JF Madya ke bawah
(Pelaksanaan di Kanreg & UPT BKN)

124 orang 
(3,86%)

32 orang 
(1 %)

Disabilitas Netra : 
dengan metode selain CACT

CAPAIAN PENILAIAN KOMPETENSI ASN: 

Metode CACT BKN - Tahun 2022
1.019 orang (31,71%) 

Administrator/JF Madya ke bawah
(Pelaksanaan di BKN Pusat dan Kanreg Jakarta)

Metode Assessment Center - Tahun 2021
 45 orang (1,40%) JPT/JF Utama

 
Telah Asesmen 
3.040/3.214 orang

(94,59%)

18 orang 
(0,56 %)

 Dijadwalkan CACT  BKN 
25 - 27 Oktober 2023 di Kantor Pusat BKN

 BUP dan CLTN

Metode dan Peserta

Belum Asesmen
174/3.214 orang (5,41%)



Kuadran manajemen talenta 9 box
dapat dilihat untuk tiap level
jabatan dan satuan kerja.

MANAJEMEN TALENTA ASN 
Pemanfaatan hasil penilaian kompetensi dan penilaian kinerja melalui



KOMPONEN PENILAIAN SISTEM MERIT

*) Kebijakan dan manajemen ASN yang berdasarkan pada kualifikasi, kompetensi dan
kinerja, yang diberlakukan adil dan wajar tanpa diskriminasi.

Membangun
manajemen talenta.
Pengembangan Karir
(Diperlukan hasil
asesmen seluruh
pegawai)

TANTANGAN SISTEM
MERIT



KONTRIBUSI  PENILAIAN KOMPETENSI PADA
KOMPONEN PENILAIAN SISTEM MERIT 

KEMENTERIAN SOSIAL

2020

Kondisi Sebelum
Penggunaan CACT BKN

Melakukan penilaian kompetensi terhadap
seluruh pegawai (saat tahun 2021 baru
mencapai 1.847 pegawai (49,9 %)
Merancang Manajemen Talenta.

Penilaian Sistem Merit tahun 2021  Nilai 336,5
dengan kategori IV Sangat Baik (Keputusan

KASN No 75/KEP.KASN/C/XI/2021)

   Rekomendasi KASN:

Kondisi Saat Ini

Akselerasi penilaian kompetensi terhadap
3.040 pegawai (94,59%), akhir Oktober
akan menjadi 3.164 pegawai (98,44%)
manajemen talenta terintegrasi pada sistem
informasi kepegawaian
(simpeg.kemensos.go.id)

Penilaian Sistem Merit tahun 2023 (sedang
dalam proses oleh KASN)

   Upaya yang dilakukan:

asesmen dilaksanakan oleh lembaga yang berbeda-beda dengan
format laporan berbeda .
terdapat data hasil asesmen lebih dari 3 tahun, sehingga perlu
diperbaharui.

*) Catatan: 



Kelompok rencana suksesi diperoleh
sekumpulan talent pada tiap level
jabatan dan tiap satuan kerja

Back to Agenda

KELOMPOK RENCANA SUKSES PADA MENU
MANAJEMEN TALENTA ASN KEMENTERIAN SOSIAL



Back to Agenda

Jabatan target adalah rencana
pengisian Jabatan dari talent yang
masuk nominasi kelompok rencana
suksesi

JABATAN TARGET PADA MENU MANAJEMEN TALENTA
ASN KEMENTERIAN SOSIAL

Add a little bit of body text

https://simpeg.kemensos.go.id/index.php?cache=739094

https://simpeg.kemensos.go.id/index.php?cache=739094


Info GAP kompetensi: digunakan
untuk penyusunan rencana
pengembangan kompetensi (diklat,
magang, coaching, mentoring, dll) Back to Agenda

GAP KOMPETENSI PADA MENU MANAJEMEN TALENTA
ASN KEMENTERIAN SOSIAL



2020

MANAJEMEN TALENTA TAHUN 2024Rencana Pengembangan  

Kondisi Saat Ini

Semula 2 sumbu: X dan Y

X = Potensial
Y = Kinerja

Rencana
Pengembangan

Menjadi 3 sumbu:  X, Y, dan Z

X = Kompetensi (Permenpan 38 Tahun 2017)
Y = Kinerja (Permenpan 6 Tahun 2022)
Z = Potensi (Hasil CACT BKN - Emerging Skill),  
       kualifikasi dan rekam jejak jabatan

Hasil penilaian lebih komprehensif.
Pengambilan keputusan lebih
obyektif.

Manfaatnya:
1.
2.X

Y



DOKUMENTASI CACT DI KANREG/UPT BKN

PEMBUKAAN 
OLEH MENTERI SOSIAL

JAYAPURAACEH

TERNATEBANJARMASIN

YOGYAKARTA



THANK
YOU


