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RENCANA AKSI TINDAK LANJUT- LAPORAN HASIL EVALUASI SAKIP

Dalam rangka mengetahui implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) di Dinas Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Tarakan,
telah dilakukan evaluasi implementasi SAKIP oleh Inspektorat Kota Tarakan.
Adapun tujuan evaluasin tersebut adalah :

1. Memperoleh informasi tentang implementasi SAKIP;

2. Menilai tingkat implementasi SAKIP;

3. Memberikan saran perbaikan untuk peningkatan implementasi SAKIP; dan

4. Memonitor tindak lanjut rekomendasi hasil evaluasi periode sebelumnya.
Hasil evaluasi SAKIP 2022 telah disampaikan kepada Dinas Sosial dan
Pemberdayaan Masyarakat Kota Tarakan melalui Laporan Hasil Evaluasi
Implementasi SAKIP Nomor : 700/LHE-65/SAKIP/TIM-INSP/2023 tanggal 6 Juli
2023. Evaluasi dilakukan terhadap lima komponen besar manajemen kinerja.
Adapun hasil evaluasi adalah sebagai berikut :

No | Komponen Manajaemen | Bobot Hasil Penilaian | % Terhadap
Kinerja Bobot

1 | Perencanaan Kinerja 30 22,74 75,79

2 | Pengukuran Kinerja 25 14,69 58,75

3 | Pelaporan Kinerja 15 10,13 67,50

‘4 | Evaluasi Internal 10 3,80 37,95

5 | Pencapaian 20 12,49 62,45
Sasaran/Kinerja
Organisasi
NILAI 63,84 Baik

Rekomendasi yang diberikan oleh Inspektorat :
1. Pengukuran Kinerja.
Mempuplikasi IKU pada website resmi Pemerintah Kota Tarakan atau media

lain yang memudahkan publik untuk mengakses.

Agar pengumpulan data kinerja atas rencana aksi dilakukan secara berkala
(bulanan/triwulan/semester) dan dilengkapi dengan bukti dokumentasi.

2. Pelaporan Kinerja.
Mempublikasikan laporan kinerja pada website resmi Pemerintah Kota
Tarakan atau media lain yang memudahkan publik untuk mengakses.

3. Evaluasi Internal.
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Melakukan pemantauan gsecara berkala untuk mengetahui  kemajuan
pencapaian kinerja agar dapat meminimalisir hambatan dan potensi terjadinya
kegagalan.
4. Pencapaian Sasaran/Kinerja Organisasi.

Masih terdapat indikator kinerja yang hasil realisasinya di bawah target,
berdasarkan hal tersebut maka untuk laporan kinerja tahun selanjutnya agar
dapat lebih ditingkatkan sistem evaluasi berkala atas pelaksanaan kinerja
program/kegiatan/sub kegiatan yang ditetapkan guna memantau hasil
pencapaian target, kegagalan, keberhasilan serta perbaikan kinerja.

Berdasarkan hasil

rekomendasi tersebut diatas, Dinas Sosial dan

Pemberdayaan Masyarakat Kota Tarakan menyusun Rencana Aksi Tindak Lanjut

Evaluasi SAKIP sebagai berikut :

No

Rekomendasi

Rencana Aksi /
Tindak Lanjut

Target

Waktu
Pelaksanaan

Penaggung
Jawab

Status/Progres
Penyelesaian

Pengukuran kinerja

mempuplikasi IKU pada
website resmi Pemerintah Kota
Tarakan atau media lain yang

memudahkan  publik

untuk
mengakses

IKU
dipublikasikan
melalui website resmi
Pemerintanh  Kota
Tarakan dan website
DinsosPM

akan

Triwulan v
tahun 2023

Kapala
Dinas

Belum
dilaksanakan

Pengukuran kinerja  agar
pengumpulan data kinerja atas
rencana aksi dilakukan secara
berkala
(bulanan/triwulan/semester)
dan dilengkapi dengan bukti

dokumentasi

Rencana aksi kinerja
dari masing-masing
program/kegiatan/sub
kegiatan di masing-
masing bidang
kegiatan
dilakukan

berkala setiap tiga

akan
secara

bulan

Triwulan v
2023

Kapala
Dinas

Belum
dilaksanakan

Pelaporan kinerja

mempublikasikan laporan
kinerja pada website resmi
Pemerintah Kota Tarakan atau
media lain yang memudahkan

publik untuk mengakses

Pengukuran
kinerja/Lkip akan
dipublikasikan

melalui website resmi
Kota
Tarakan dan website

DinsosPM

Pemerintah

Triwulan ]
tahun 2024

Kapala
Dinas

Belum
dilaksanakan

Evaluasi kinerja melakukan

pemantauan secara berkala

Evaluasi kinerja

dilakukan

Triwulan ]
tahun 2023

Kapala
Dinas

Sudah
dilaksanakan
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untuk  mengetahul  kemajuan
pencapaian kinerja agar dapat
meminimalisir  hambatan dan
potensi terjadinya kegagalan

organisasi masih  terdapat
| indikator kinerja yang hasil
i' realisasinya di bawah target,
berdasarkan hal tersebut maka
| untuk laporan kinerja tahun
| selanjutnya agar dapat lebih
ditingkatkan sistem evaluasi
berkala atas pelaksanaan
; kinerja  program/kegiatan/sub
kegiatan yang ditetapkan guna
memantau hasil pencapaian
target, kegagalan, keberhasilan
serta perbaikan kinerja

4 | Pencapaian  sasaran/kinerja’

Pemantauan yang
mencantymkan

perkembangan dan
adanya  hambatan

atau potensi
kegagalan suatu
kegiatan  melalui

pengendalian  dan
evaluasi di bagian

pembangunan

“Capaian sasaran Triwulan | | Kapala Belum
kinerja indikator Tahun 2024 | Dinas dilaksanakan
kinerja akan
dilakukan

pengukuran  kinerja
dan evaluasi secara
berkala melalui rapat

pimpinan yang
menyajikan hasil
kinerja bulan

sebelumnya di mulai
dari program,
kegiatan, dan sub
kegiatan dan harus
dilaksanakan setiap
bulan di tampilkan
dalam bentuk
realisasi  anggaran
fisikk dan keuangan

untuk setiap PPTK

Demikian disampaikan, atas perhatian diucapkan terima kasih.
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