PEMERINTAH KOTA TARAKAN
INSPEKTORAT

JI. Sulawesi No. 1 Telp. (0551 ) 21072-21859, Tarakan 77121
Laman : hitp#itwil tarakankota.qo.id Pos-el : inspekloral@(arakankota.qo.id

PERNYATAAN TELAH DIREVIU

OLEH TIM REVIU KINERJA
INSPEKTORAT KOTA TARAKAN
TAHUN ANGGARAN 2023

Kami telah mereviu Laporan Kinerja Instansi Pemerintah pada Dinas Sosial dan
Pemberdayaan Masyarakat Kota Tarakan Tahun Anggaran 2023 sesuai dengan

Pedoman Reviu atas Laporan Kinerja.

Substansi informasi yang dimuat dalam Laporan Kinerja menjadi tanggung jawab
manajemen Dinas Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat.

Reviu bertujuan untuk memberikan keyakinan terbatas bahwa laporan kinerja telah
disajikan secara akurat, andal dan valid.

Berdasarkan hasil reviu kami terhadap Laporan Kinerfja Dinas Sosial dan
Pemberdayaan Masyarakat, terdapat kondisi atau hal-hal yang menimbulkan
perbedaan dalam meyakini keandalan informasi dalam Laporan Kinerja yang disajikan

oleh Dinas Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Tarakan.
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LKj IP bulanan merupakan
gabungan parisipasi dari
bawahnya

Tujuan/sasaran dalam LKj

telah sesual dengan
tujuan/sasaran dalam
perjanjian kinerja

Tujuan/sasaran dalam LK]
telah selaras dengan
rencana stralegis

Jika butir 1 dan 2
jawabannya tidak, maka
terdapat penjelasan yang
memadai

" Tujuan/sasaran dalam LKj |

telah sesuai dengan
tujuan/sasaran dalam
Indikator Kinerja

CHECKLIST

Catatan

T

Tujuan/sasaran dalam LKj
telah sesuai dengan
tujuan/sasaran dalam
Indikator Kinerja Utama

Jika butir 4 dan 5
jawabannya tidak, maka
terdapat penjelasan yang
memadai

Telah terdapat
perbandingan data kinerja
dengan tahun lalu, standar
nasional dan sebagainya
yang bermanfaat

IKU dan IK telah cukup
mengukur tujuan/sasaran

Jika “tidak” telah terdapat
penjelasan yang memadai

10.

IKU dan IK telah SMART
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CATATAN HASIL REVIU

NO.

CATATAN PERBAIKAN

Informasi capaian target kinerja yang disajikan di dalam laporan kinerja
perlu menyajikan benchmarking kinerja sebagai perbandingan capaian
kinerja dengan standar nasional maupun daerah lainnya

Pada Laporan Kinerja belum terdapat analisis program/kegiatan yang
menunjang keberhasilan ataupun kegagalan pencapaian pernyataan
kinerja, sehingga penyajian capaian kinerja IP belum memadai.

Pada laporan kinerja perlu dilengkapi dengan lampiran laporan konsolidasi
sebagai lampiran yang mendukung informasi pada badan laporan

Di dalam laporan kinerja tidak dijelaskan dengan bgik faktor keqagalan
serta altemative solusi yang telah dilakukan, serta tidak ada penjelasan
terkait langkah perbaikan untuk tahun berikutnya
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LEMBAR KESESUAIAN FORMAT LAPORAN KINERJA PERANGKAT DAERAH
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Indikator Penilaian

Ketersediaan

LKIP telah menyajikan capaian
dan membandingkan antara

target dan realisasi kinerja
tahun ini

v

LKIP telah membandingkan
antara realisasi kinerja serta
capaian kinerja tahun ini
dengan tahun lalu dan
beberapa tahun terakhir
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LKIP telah membandingkan
realisasi kinerja sampai dengan
tahun ini dengan target jangka
menengah yang terdapat dalam
dokumen perencanaan strategis
organisasi

LKIP telah membandingkan
realisasi kinerja tahun ini
dengan standar nasional (jika
ada)
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LKIP telah menyajikan analisa
penyebab keberhasilan/
kegagalan atau peningkatan/
penurunan kinerja serta
alternatif solusi yang telah
dilakukan
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LKIP telah menyajikan analisa
atas efisiensi penggunaan
sumber daya

LKIP menyajikan analisa
program/kegiatan yang
menunjang keberhasilan
ataupun kegagalan pencapaian
penyataan kinerja disertai
dengan foto/diagram/grafik
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LKIP telah menyajikan
penghargaan yang telah
diterima di tahun bersangkutan

LKIP telah menyajikan
kesimpulan umum atas capaian
kinerja organisasi serta langkah
di masa mendatang yang akan
dilakukan organisasi untuk
meningkatkan kinerjanya
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LKIP telah melampirkan :

a. IKU Perangkat Daerah

b. Perjanjian Kinerja
Tahun pelaporan

c. Rencana Kerja/Renja
Tahun Pelaporan

d. Rencana Aksi atas
Perjanjian Kinerja

e. Rekap Laporan
Konsolidasi Tahun
Pelaporan
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