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No . Tujuan Perangkat Daerah Sasaran Perangkat Daorah Program/ Kegiatan yang Tujuan Program/ Kegiatar
Uraian Indikator Target 2024 Uraian Indikator Target 2022 Mendukung Capaian Sasaran__ | NI
1 |Meningkatnya kualitas[VMenurunnya angka 84 Terpenuhinya Persentase Pemerlu 80 Meningkalnya pelayanan pemeru  |Persentase data DTHS yana
kesejahteraan Penyandang masalah kebutuhan dasar Pelayanan Kesejahteraan palayanan kesejahteraan sosial {tarvalidasi
Penyandang Masalah |Kesejahteraan Sosial Pemerlu Pelayanan  |(Sosial (PPKS) yang (PPKS) :
Kesejahteraan Sosial |(PMKS) Kesejahteraan Sosial |Memperoleh Bantuann -
L 100 Terpenuhinya Persantase Penyandang 100 Meningkalnya kebutuhan dasar bagi|Persentase permenuhan [8y2nar
Kebutuhan Dasar Disabilitas Terlanlar, Anak anak terlantar, disabilitas terlantar, |bagi anak tedantar, dissblitas
PMKS (Balita Terlantar, Lansia Terlantar lansia {erlantar, gelandangar darn  [terlantar, [ansis teriantar
Terlantar, Anak Serta Gelandangan dan pengermnis di luar panti gelandangan dan pSngemis o usr
Terlantar, Disabilitas |Pengemis di Luar Panti yang panti
Terlantar, Lansia Terpenuhinya Kebutuhan
Terlantar, Dasarnya
Gelandangan &
Pengemis ) di Luar
Panti
100 Persentase kebuluhan dasar bag !
anak terlantar, disabilitas (erlaniar |
lansia leriantar, gelandangan dan |
pengemis di luar santi |
2 [Meningkatnya Persentase partisipasi 100 Meningkatnya Persentase Lembaga 100 Meningkatnya peran lembaga Persenlase peran akiif lemoaga |
partisipasi Masyarakat dalam Keberdayaan Masyarakat yang aktif kemasyarakatan kemasyarakatan .
Masyarakat dalam pembangunan Lembaga |
pembangunan Kemasyarakatan ]
Tanggal .. 2022 Tanggal :
Disusun oleh reficanaan dan Keuangan Dievaluasi  : (Inspektorat)
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No Tujuan Kelompoy | odo RISHO | 4o ot) Potamsi Kerugfam [Pomilie Rigin  Toor o0 |
Rk | Risiko Uralan Risiko Panysbsb Ristko | - rnay | AMDY Potensi Keniglan | | Tetmt |
Elstarnsl) i
i ; :
' |Meningkatnya kualitas | Operasional | 2022 1a |Kemungkinan pendamping sosial dalam Laporan Yang dibuat | Instarmal [(nformasi terkait | Kegafa Dinae | Perderdayaar |
keteiahteraan memverifikasi data bantuan sosial belum valid tidak sesual dengan kesejabiteraan : Sonisd dan TP
Penyandang Masalah dikarenakan belum ada petunjuk teknis atau yang sebenarnya kurang akurat ’
Resejatteraan Sosial petlunjuk pelaksanaan atau perwall lerkait )
{PMKS) kemiskinan i ;

Operasional | 2022.1b |Kemungkinan data pengaduan Masyarakat yang Sarana dan SDM Eksternal | Informasi terlait Kegzia Dinas | 5,'0'5%"{&2'
sudah dan belum menerima bantuan sosial tidak kesejahraraan i f':i-‘a dan THP |
bisa akses ke Pusdatin Kementerian Sosial RI kurang akurat ':
dikarenakan gangguan sarvar '

Operasional | 2022.1c |Kemungkinan ijin operasional dan ijin lerdaftar Terdapat prasyaratdan/  |Eksternal | Informasi terkait “epala Dimas ; Pemberdayzan
Lembaga Kesejahteraan Sosial (LKS) atau LKS anak [atau berkas persyaratan lembaga kurang | Sosiz dan TP
ada yang sudah tidak aklif dikarenakan datang ke  [yang tidak dapat dipenuhi akurat |
DinsosPM hanya untuk kebutuhan oleh LKS yang akan ‘

difasilitasi
é 4‘!
Operasional | 2022.1d |Kemungkinan pembayaran gaji tidak sesuai output [ Laporan Yang dibuat |Eksternal  |Informasi terkait Kepala Dinas | Pemberdayaan |
yang dihasilkan oleh petugas sosial tidak sesuai dengan kesejahteraan ] Sosial dan THP |
yang sebenarnya kurang akurat {
1
H

;

SDM 2022, 2a |Kemungkinan petugas sosial tertular penyakit Sarana dan SDM Eksternal  |Informasi terkait K2palz Dinas |Rehsos j
menular pada saat pendampingan, penjangkauan, PMKS kurang akurat ;
dan respon kasus b

SDM 2022. 2b |Kemungkinan petugas sosisl terjadi kecelakaan kerja|Sarana dan SDM Ekslernal  |Informasi terkait Kepaia Dinas [Rehsos {
pada saat pendampingan, penjangkauan, dan PMKS kurang akurat 1
respon kasus |

SDM 2022. 2c |Kemungkinan petugas shelter/TRC terkena penyakit |Sarana dan SDM Eksternal  |Informasi terkait Kepala Dinas |Rehsos li
menular pada saat penanganan di shelter PMKS kurang akurat
l
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SDM [ 2022.. 2d [Kemungkinan petugas sheller/TRC/seksi rehabilitasi |[nformasi dari hasi  |Eksternal Informasi yang Kepala Dinas [Rehsos i
Operasional sosial dlberilfan infqrmasi yalng tidak sesuai alau assesment diperoleh tidal ' |
salah dari klien sehingga terjadi kesalahan dalam dilapangan tidak maksimal sesuj |
penangan terpenuhi sesuai dengan instrumen |'
dengan instrumen I
Meningkatnya partisipasi |SDM 2022. 3a (Kemungkinan petugas Pemberdayaan Masyarakat |Sarana dan SOM Eksternal  |Informasi terkait Kepala Dinas |Pemberdayazn
Masyarakat dalam dapat terjadi kecelakaan kerja pada saat kelembagaan kurang masyarskat |
pembangunan pemberdayaan pada RT, RW, Posyandu, LPM, akurat !
Karang Taaruna, PKK, Posyantek, dan TTG
Operasional | 2022. 3b [Kemungkinan prosedur kerja pemberdayaan tidak  |Terdapat prosedur, proses, |Eksternal  |Perbedaan pendapat yang | Kepala Dinas |Pembardayaan
sesuai dengan yang dihasilkan pemahaman aturan  |dan juknis/juklak yang tidak menyebabkan masyarakat
yang mengatur pemberdayaan tidak sama satu sama pertentangan antara
dengan yang lainnya petugas pemberdayaan
dengan kelembagaan
Operasional 2022.3c |Kemungkinan pelaksanaan pencairan hibah tidak Terdapat prosedur, proses, |Eksternal  [Perbedaan prosedur yang | Kepala Dinas Pemberdayaan
sesuai jadwal dengan kebijakan yang ada tahun dan juknis/juklak yang tidak menyebabkan masyarzkat
berjalan sama pertentangan antara
petugas pemberdayaan
dengan kelembagaan
SDM 2022. 3d |Kemungkinan tertular penyakit dalam pemberdayaan [Sarana dan SDM Eksternal  |Informasi terkait Kepala Dinas |Pemberdayaan
masyarakat kelembagaan kurang masyarakat
y akurat
Tanggal ndies .. 2022 Tanggal :
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SKALA KEMUNGKINAN RISIKO
PD : Dinas Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat
Skala kemungkinan menurut peserta FGD Skor Skala
No | Kode Risiko Uraian Risiko Rata - Rata Kriteria Skala
T2 34|56 78| 89)10|Dst|Totall pembulatan)
Kemungkinan pendamping sosial dalam memverifikasi data bantuan
sosial belum valid dikarenakan belum ada petunjuk teknis atau patunjuk
1 2022.1a  |pelaksanaan atau perwali terkait kemiskinan 414444414 28 4 Sering Terjadi
Kemungkinan data pengaduan Masyarakat yang sudah dan belum
menerima bantuan sosial tidak bisa akses ke Pusdatin Kementerian d-oaiont,
2 2022.1b Sosial Rl dikarenakan gangguan server 31333333 2 3 Whingkin Feqad
Kemungkinan ijin operasional dan ijin terdaftar Lembaga Kesejahteraan
Sosial (LKS) atau LKS anak ada yang sudah tidak aktif dikarenakan 9 9 J Teriadi
3 2022.1¢ (datang ke DinsosPM hanya untuk kebutuhan 22221201 L arang venjad)
Kemungkinan pembayaran gaji tidak sesuai output yang dihasilkan oleh L
4 2022.1d petugas sosial 212121 1[1]2 11 2 Jarang Terjadi
Kemungkinan petugas sosial tertular penyakit menular pada saat
5 2022, 2a  |pendampingan, penjangkauan, dan respon kasus SRR |3 [ | I | S 21 3 Mungkin Terjadi
Kemungkinan petugas sosis! terjadi kecelakaan kerja pada saat
6 2022.2b  |pendampingan, penjangkauan, dan respon kasus 3|ttty 2) 242 12 2 Jarang Terjadi
Kemungkinan petugas shelter/TRC terkena penyakit menular pada saat
i shel
7| 2020 pc  |PeMeNGanan dishelier 1112 2)2]2 1 2 Jarang Terjadi "
8 Kemungkinan petugas shelter/TRC/seksi rehabilitasi sosial diberikan
informasi yang tidak sesuai atau salah dari klien sehingga terjadi
2022..2d  |kesalahan dalam penangan 201120111212 1 9 Jarang Terjadi
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Kemungkinan petugas Pemberdayaan Masyarakat dapat terjadi

Tanggal
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kecelakaan kerja pada saat pemberdayaan pada RT, RW. Posyandu, Teriadi
2022.3a  |LPM, Karang Taaruna, PKK, Posyanlek, dan TTG 14 2 Jarang Terjadi
10 Kemungkinan prosedur kerja pemberdayaan tidak sesuai dengan yang
dihasilkan pemahaman aturan yang mengatur pemberdayaan tidak sama L
2022.3b  |satu dengan yang lainnya 21 3 Mungkin Terjadi
" Kemungkinan pelaksanaan pencairan hibah tidak sesuai jadwal dengan _ o
2022.3c  |kebijakan yang ada tahun berjalan 9 1 Tidak Tenadi
12 i lar penyakit dalam pemberdayaan masyarakat _
o Kemungkinan tertular penyaki p y y A 1 S
7
Tanggal
Tanggal A/ ; ‘
Disusun ole an Keuangan Dievaluasi

. (Inspektorat)
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SKALA DAMPAK RISIKO
PD : Dinas Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat

Skala Dampak menurut peserta FGD Skor Skala
Rata- Rata | Kriteria Skala
1 2 3| 4 5 6 7 8 9 | 10 | Dst. | Total (Pembulatan)

No | Kode Risiko Uraian Risiko

Kemungkinan pendamping sosial dalam
memverifikasi data bantuan sosial belum valid
1 2022.1a |dikarenakan belum ada petunjuk teknis atau 4 4 4
petunjuk pelaksanaan atau perwall terkait
kemiskinan

4 4 4 4 28 4 Besar

Kemungkinan data pengaduan Masyarakat yang
sudah dan belum menerima bantuan sosial tidak
bisa akses ke Pusdatin Kementerian Sosial R S0 B (R RN S A R I 4 3 Seceaps
dikarenakan gangguan server

2 2022.1b

Kemungkinan ijin operasional dan ijin terdaftar

Lembaga Kesejahteraan Sosial (LKS) atau LKS
anak ada yang sudah tidak akiif dikarenakandatang| 2 | 2 | 2 | 2 | 3 | 2| 3 12 2 Kecll
ke DinsosPM hanya untuk kebutuhan

3 2022.1c

Kemungkinan pembayaran gaji tidak sesuai output .
yang dihasilkan oleh petugas sosial 3 2 2 2 2 2 2 1 : Keell
Kemungkinan pelugas sosial tertular penyakit

5 2022.2a |menular pada saat pendampingan, penjangkauan, 3 3 3 3 3 3
dan respon Kasus

4 2022 1d

3 21 3 Sedang

Kemungkinan petugas sosisl terjadi kecelakaan
6 2022.2b  |kerja pada saat pendampingan, penjangkauan, dan | 3 2 2 3 2 2 3 17 2

kecil
respon kasus
Kemungkinan petugas shelter/TRC terkena penyakit
7 2022. 9¢  |menular pada saat penanganan di shelter 2 9 | 2 3 2 2 14 2 Kecil
Kemungkinan petugas shelter/TRC/seksi rehabilitasi
8 2022.. 2d  |sosial diberikan informasi yang lidak sesuai atau 2 2 2 3 2 2 2 15 2 Kecil
salah dari klien sehingga terjadi kesalahan dalam
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Kemungkinan petugas Pemberdayaan Masyarakat
_ dapat terjadi kecelakaan kerja pada saat
9 2022.3a  [pemberdayaan pada RT, RW, Posyandu, LPM, 2 1 2 2 3 2 2 14 2 Kecil
Karang Taaruna, PKK, Posyantek, dan TTG
Kemungkinan prosedur kerja pemberdayaan tidak
10 2022.3p  [sesuai dengan yang dihasilkan pemahaman aturan 3 3 3 3 3 3 3 21 3 Sedang
yang mengatur pemberdayaan tidak sama satu
Kemungkinan pelaksanaan pencairan hibah tidak
11 2022.3c  [sesuai jadwal dengan kebijakan yang ada tahun 3 1 2 1 2 2 2 13 2 Kecil
berjalan
Kemungkinan tertular penyakit dalam
121 2022.3d  |pemberdayaan masyarakat 1 T2 213((2]2 i £ el
Tanggal Tanggal
Disusun oleh aan dan Keuangan Dievaluasi : (Inspektorat)
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DAFTAR RENCANA TINDAK PENGENDALIAN

PD: Dinas Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat
Daftar Risiko Nilai Risldual Risk Mitigasi Risiko Penurunan Risiko Yang
Nilai Inhern Risk Pengendallan* CREpENL hoa eges)
No Telah Status | Respon Deskripsi
al | Mema Status
Uraian Risiko Kemungkinan | Dampak | St2tus #c(ilak MBr:ludma" dijslankan | Komunginan | Dampak| gigiq | Risiko (rindakan Mitigasi| Kemungkinan | Dampak Etu::o
Risiko 100% / Belum
L Ada | Memadal 100%

1" |Kemungkinan 4 4 16 | ada | Memadai | Belum 100% 4 4 16 | Berbagi |DinsosPM
pendamping sosial bekerjasama
dalam memverifikasi dengan Dinas
data bantuan sosial terkait termasuk
belum valid dikarenakan Pemerintah Kota
belum ada petunjuk
teknis atau petunjuk
pelaksanaan atau
perwali terkait
kemiskinan

2 |Kemungkinan data 3 3 9 | ada | Memadai | Belum 100% 3 3 9 | Kurangi (Membangun
pengaduan Masyarakat Kemung- |kerjasama dan
yang sudah dan belum kinan |komunikasi
menerima bantuan (Dikelola |dengan
sosial tidak bisa akses secara |PUSDATIN
ke Pusdatin rutin)  |Kementerian
Kementerian Sosial RI Sosial Rl
dikarenakan gangguan
server

3 |Kemungkinan petugas 3 3 9 Ada | Memadai | Belum 100% 3 3 9 Kurangi [Melaksanakan
sosial tertular penyakit Kemung- |kegiatan
menular pada saat kinan |berdasarkan
pendampingan, (Dikelola |prosedur yang
penjangkauan, dan secara |telah ditetapkan
respon kasus rutin)
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Kemungkinan prosedur

kerja pemberdayaan
tidak sesuai dengan
yang dihasilkan
pemahaman aturan
yang mengatur
pemberdayaan tidak
Sama satu dengan yang
lainnya

Ada

Memadai

Belum 100%

Berbagi

DinsosPM
bekerjasama
dengan Dinas
terkait termasuk
Pemerintah Kota

Tanggal
Disusun oleh

Tanggal
Disetujui Oleh

23 memadai
<3 belum memadai

Arbain SE, M.AAP
NIP. 1966031’ 1%9,@’31007

"1, Kebuakan
2. Sosialisasi Kebijakan
3, Pelaksanaan Kebijakan
4. Evaluasi Kebijakan
5. Perbaikan lerus menerus

Tanggal

Dievaluasi : (Inspektorat)
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PETA RISIKO

Skala Dampak
1-Sangat Kecil 2-Kecil 3-Medium 4-Besar 5-Sangat Besar
5-Hampir Pasti Terjadi 5 10 15 20 25
8 l4-Sen’ng Terjadi 4 8 12 16 20
Ey
E IB-Jarang Terjadi 3 6 9 12 15
®
7] 2-Kemungkinan Kecil Terjadi 2 4 6 8 10
/ 1-Hampir Tidak Terjadi 1 2 3 4 5
Tanggal e, 2022 Tanggal :
Dievaluasi . (Inspektorat)

Disusun oleh

Tanggal
Disetujui Oleh
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RENCANA EVALUAS| RENCANA TINDAK PENGENDALIAN

Waktu Pelaksanaan Dan Realisasi Mitigasi

No Uraian Risiko Rencana Mitigasi Risiko Triwulan | Triwulan II Triwulan Il Triwulan IV Bukti Pemilik Status
isasi i Mitigasi
Jan | Feb | Mar | Apr | Mei | Jun | Jul | Ags | Sep | Okt | Nov | Des Realisasi Risiko g
1 |Kemungkinan pendamping sosial Melakukan koordinasi dengan
dalam memverifikasi data bantuan dinas terkait dan Pemerintah Kota
soslal belum valid dikarenakan belum ,
ada petunjuk teknis atau petunjuk Surat | Kepala Dinas
pelaksanaan atau perwali terkait
kemiskinan
2 |Kemungkinan data pengaduan Melakukan koordinasi dengan
Masyarakat yang sudah dan belum  |PUSDATIN Kementerian Soslal RI
menerima bantuan sosial tidak bisa
akses ke Pusdatin Kementerian Soslal Surat | Kepala Dinas
Rl dikarenakan gangguan server
3  |Kemungkinan ijin operasional dan ijin | Melakukan koordinasi dan
terdaftar Lembaga Kesejahteraan pendampingan dengan Lembaga
Sosial (LKS) atau LKS anak ada yang | Kesejahteraan Sosial (LKS)
sudah tidak aktif dikarenakan datang Surat | Kepala Dinas
ke DinsosPM hanya untuk kebutuhan
4 [Kemungkinan pembayaran gaji tidak |Melakukan koordinasi dengan
sesuai output yang dihasilkan oleh ~ |PUSDATIN Kementerian Sosial RI Surat | Kepala Dinas
petugas sosial
5 [Kemungkinan petugas sosial tertular  |Melakukan safety pada saat
enyakit menular pada saat endampingan asesment klien
Py g 3 P SOP Kepala Dinas

pendampingan, penjangkauan, dan
respon kasus
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Kemungkinan petugas sosisl terjadi ~ |Melakukan salety pada saat
kecelakaan kerja pada saat pendampingan asesment klien
pendampingan, penjangkauan, dan 50P Kepala Dinas
respon kasus
7 |Kemungkinan petugas shelter/TRC  |Melakukan safely pada saat
terkena penyakit menular pada saat pendampingan asesment kllen inas
penanganan di shelter S0P | KepalaDinag
8 [Kemungkinan petugas Melakukan koordinasi dan
shelter/TRC/seksi rehabilitasi sosial  |komunikas dengan klien secara
diberikan informasi yang tidak sesuai |insten ketika mendapatkan laporan
atau salah dari kllen sehingga terjadi SOP | Kepala Dinas
kesalahan dalam penangan
9 |Kemungkinan petugas Pemberdayaan |Melakukan safety pada saat
Masyarakat dapat terjadi kecelakaan |pemberdayaan lembaga
kerja pada saat pemberdayaan pada
RT, RW, Posyandu, LPM, Karang SOP | Kepala Dinas
Taaruna, PKK, Posyantek, dan TTG
10 |Kemungkinan prosedur kerja Melakukan koordinasi dengan
pemberdayaan tidak sesuai dengan instansi terkait
yang dihasilkan pemahaman aturan
yang mengatur pemberdayaan tidak Surat | Kepala Dinas
sama satu dengan yang lainnya
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