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Apa Itu
Manajemen

Talenta?

Manajemen Talenta adalah sistern manajemen karier

ASN yang meliputi tahapan akuisisi, pengembangan,

retensi, dan penempatan talenta yang diprioritaskan untuk

menduduki jabatan target berdasarkan tingkatan potensial

dan kinerja tertinggi melalui mekanisme tertentu yang

dilaksanakan secara efektif dan berkelanjutan untuk

memenuhi kebutuhan.

Tujuan:

1.

Meningkatkan pencapaian tujuan strategis
pembangunan nasional dan peningkatan kualitas

pelayanan publik

Menemukan dan mempersiapkan talenta terbaik untuk
mengisi posisi kunci sebagai pemimpin masa depan
dan posisi yang mendukung urusan inti organisasi
dalam rangka optimalisasi pencapaian tujuan

organisasi dan akselerasi pembangunan nasional



Apa Itu
Manajemen

Talenta?

Tujuan:

3.

Mendorong profesionalisme jabatan, kompetensi, dan
kinerja talenta, serta memberikan kejelasan dan
kepastian karier talenta dalam rangka akselerasi

pengembangan karier yang berkesinambungan.

Mewujudkan rencana suksesi (succession planning)
yang objektif, terencana, terbuka, tepat waktu, dan
akuntabel sehingga dapat memperkuat dan
mengakselerasi penerapan Sistem Merit pada Instansi

Pemerintah.

Memastikan tersedianya pasokan talenta untuk
menyelaraskan ASN yang tepat dengan jabatan yang
tepat pada waktu yang tepat berdasarkan tujuan

strategis, misi dan visi organisasi.

Menyeimbangkan antara pengembangan karier ASN dan

kebutuhan instansi.



KONSEP Al



DEFINISI Al

Artificial Intelligence (Al) atau
Kecerdasan Artifisial (KA) adalah
teknologi yang memungkinkan
mesin untuk  berpikir dan
bertindak seperti manusia.
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Cara kerja
Artificial Intelligence (Al)

Input Data Prediksi & Pengambilan
Keputusan
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(Training)

Next Slide —



APA BEDANYA DENGAN
GENERATIVE Al?



Al

Generative Al

Al (Kecerdasan Artifisial) Generative Al
Al kKh buat hal-hal b
. . . | Teknologi yang membuat mesin bisa melakukan tugas yarTg HSUS embuat hd a. ar
Definisi _ _ seperti membuat laporan, konten visual,
seperti manusia.
dsb.
Fungsi Menganalisis data dan memberikan rekomendasi atau Membuat sesuatu yang baru, seperti
Utama Keputusan. menulis teks atau menggambar.
Cara Menggunakan/belajar dari data untuk menemukan pola Belajar dari data dan menciptakan
Kerja dan membuat keputusan. sesuatu yang baru dari pola tersebut.
¢ Sist K dasi Netfli
ISIEm Eromentast NetiX + Chat GPT/Bing chat
« Google Assistant/Siri
.  DALL E (Open Al)
Contoh « Chatbot pelayanan publik . Grammarl
« Sistem navigasi (menyarankan rute tercepat) . Bing Ima i
. Sistem Deteksi Fraud BPJS Kesehatan (Sumber) J1may -
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https://www.cnbcindonesia.com/news/20221208163407-4-395037/bpjs-kesehatan-cegah-fraud-dengan-pemanfaatan-ai

TOOL MICROSOFT
Al GENERATIVE

Al Generative
Text Based

©

ChatGPT
(openaAl)

Microsoft
Copilot

Azure Al
Video Indexer

Al Generative
Text to Video

Al Generative
Text to Audio

Azure Al

Speech j

. Clipchamp

Microsoft

@ Bing
DALL-E

(OpenAl)

Al Generative
Text to Image




Urgensi Al dalam
Manajemen Talenta ASN

 Manajemen Talenta ASN menghadapi tantangan

seperti:
 Jumlah ASN yang besar dan tersebar
« Kebutuhan kompetensi yang terus berkembang

- Keterbatasan dalam pemetaan potensi dan

kinerja

- Al dapat membantu dengan:
 Analisis data secara cepat dan akurat

« Rekomendasi berbasis data untuk

pengembangan karier

 Prediksi kebutuhan SDM masa depan

Manfaat Al

Prediksi SDM

Analisis Data




.
Penerapan dalam Generative Al

Dengan menggunakan data historis kinerja, kompetensi, dan tren demografi ASN, berikan

prediksi kebutuhan SDM untuk 5 tfahun ke depan, fermasuk perkiraan jumlah pensiunan,

kebutuhan posisi strategis, dan keahlian yang akan diperlukan untuk mendukung visi dan
misi instansi. Sertakan pula rekomendasi langkah proaktif untuk mengisi kesenjangan
talenta yang diprediksi.

¥y Smart(GPT-5) v S




Berdasarkan profil ASN (termasuk riwayat pendidikan, pelatihan, pengalaman kerja, dan
d a I a m hasil penilaian kinerja) dan data ketersediaan posisi, berikan rekomendasi jalur karier
personalisasi bagi ASN. Saran yang diberikan harus mencakup program pengembangan

yang relevan, peluang rotasi atau promosi, serta identifikasi kompetensi yang perlu
ditingkatkan untuk mencapai jenjang karier yang diinginkan.

Generative Al )




Penerapan dalam Generative Al

Lakukan analisis mendalam terhadap data talenta ASN untuk mengidentifikasi pola dan
tren. Analisis ini harus mencakup:

- Pemetaan potensi dan kinerja: Temukan kelompok ASN berpotensi tinggi atau berkinerja
unggul yang mungkin belum teridentifikasi.

- Analisis kesenjangan kompetensi: Identifikasi kesenjangan kompetensi kolektif di

berbagai unit kerja atau jabatan.
- Dampak program pengembangan: Ukur efektivitas program pelatihan atau
pengembangan yang telah dilakukan terhadap peningkatan kinerja dan retensi talenta.

T smart (GPT-5) v +




Penerapan Al dalam Pengelolaan ASN
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Langkah Strategis




Tantangan dan Etika Penggunaan Al

&

&

Privasi dan Keamanan Bias Algoritma: Al harus Transparansi dan Peran Manusia: Al sebagai
Data: Perlindungan data dirancang untuk menghindari Akuntabilitas: Keputusan alat bantu, bukan pengganti
pribadi ASN harus dijamin diskriminasi berbasis Al harus dapat pengambil keputusan

dijelaskan



PROMPT ENGINEERING
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PROMPT ENGINEERING

“Seni menyusun perintah”

—_—— - 0 00000= ] R S S ) VR e
responsible for each

7/ Share meeting notes 7/ Draft an FAQ ) Find open issues
Draft an email with notes and Create an FAQ based on file What were the open issues from
action items from meeting meeting ?

What did Katri Ahokas say in the past week about the Project Blue announcement?|

2 B P
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N ,
Studio Shodwe
ENAS

( Goal ) (" Context )

What response do you want Why do you need it and
from Copilot? who is involved?
TI PS Generate 3-5 bullet points to prepare me for a

meeting with Client X to discuss their "Phase 3+"

PROM PTING brand campaign. Focus on Email and Teams chats

since June.
Which information sources or How should Copilot respond
samples should Copilot use? to best meet your expectations?

Sumber: ( Source )

https://query.prod.cms.rt.microsoft.com/cms/a
pi/am/binary/RW1iEoJ
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CONTOH PROMPTING 1

Buatlah Standar Operasional Prosedur (SOP) untuk pelayanan publik
terkait Pengguna ChatBot berdasarkan dokumen SOP Tahun 2024.doc.
Pastikan SOP yang dihasilkan mudah dipahami, dapat diimplementasikan
dengan efisien, serta selaras dengan prinsip transparansi, akuntabilitas,
dan peningkatan kualitas layanan. Gunakan bahasa yang jelas, ringkas,

dan sesual dengan standar administratif ASN.




CONTOH PROMPTING 1

Buatlah Standar Operasional Prosedur (SOP) —
untuk pelayanan publik terkait Pengguna ChatBot ——17M — m

berdasarkan SOP Tahun 2024.doc. @~—m8788F+—— m
Pastikan SOP yang dihasilkan mudah dipahami,
dapat diimplementasikan dengan efisien, serta
selaras dengan prinsip transparansi, akuntabilitas,
dan peningkatan kualitas layanan. Gunakan bahasa

vang Jelas, ringkas, dan sesuai dengan standar
administratif ASN. —————————> (_Ekspektasi




CONTOH PROMPTING 2

Prediksi kebutuhan formasi ASN BKN 3 tahun ke —

depan. Analisis berdasarkan tren pensiun, turnover,
dan proyeksi layanan publik. Sumber data: historis
5 tahun (pensiun, turnover, rekrutmen/mutasi) dan
rencana strategis daerah/nasional. Hasil harus
komprehensif, berbasis data, dengan rekomendasi
konkret, menggunakan bahasa jelas dan

> romes
—>(Lsumber )

profesional, ———————————————————— ("ekopektast )




HANDS ON
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PRINSIP Al YANG
BERTANGGUNG JAWAB
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1. Akuntabilitas

Semua pihak yang terlibat dalam
pengembangan dan penggunaan Al
harus bertanggung jawab atas
dampak sistem tersebut.

02

Inklusifitas

Akuntabilitas

03

Keandalan
dan

A rt ific,.a’ Perlindungan
Intelligence

06 Principle of
Privasi dan ReSPonSib' e

Keamanan

05

Transparansi

04

Keadilan
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Inklusifitas

Akuntabilitas

Al dapat diakses dan dimanfaatkan Koamanan ResP?'.“‘o.'b’e :g:;:c"“"
oleh semua kelompok Artificial g
Intelligence

masyarakat.
05

Transparansi

04

Keadilan




3. Keandalan dan
Perlindungan

Al harus diuji dan dipantau secara
berkala untuk memastikan keandalan
dan mampu menangani ancaman,
kesalahan, atau kegagalan sistem

Akuntabilitas

06

Privasidan
Keamanan

05

Transparansi

Principle of
Responsible
Artificial
Intelligence

02

Inklusifitas

04

Keadilan

Keandalan
dan
Perlindungan




4. Keadilan

Al harus bebas dari bias dan
memberikan perlakuan adil kepada
semua pengguna tanpa memandang
ras, gender, atau karakteristik lainnya.
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Principle of 03

Responsible R0
Artificial Perlindungan

Intelligence

06

Privasidan
Keamanan

04

Keadilan

05

Transparansi




02

Inklusifitas

Akuntabilitas

9. Transparansi JI" principle of 03
Transparan dalam penggunaan data st Responsible B
yang dipakai, dan potensi risiko, Artificial S —
sehingga pengguna memahami Intelligence

bagaimana Al bekerja dan untuk apa
data digunakan.

04

Keadilan

05

Transparansi




02

Akuntabilitas Inklusifitas

6. Privasi dan Keamanan

06 Principle of
Data pribadi harus dilindungi sl Responsible RETT
dan pengguna memiliki kendal Artificial S —
atas data mereka. Intelligence

05

Transparansi

04

Keadilan



Mengurangi
Bias dalam Al

Memahami
Dasar Al

Al

Mengedukasi
Komunitas

30



%\gg Studio Shodwe

f +  Message Copilot

INCLUSIVITY IN COPILOT

Microfon




%1‘2(5 Studio Shodwe

— LANGUAGE

Arabic AR

Basque EU

Bengali BN

Bulgarian BG

Catalan ca

Chinese (Simplified) zH

Chinese (Traditional) zH

Croatian HR

INCLUSIVITY IN COPILOT

Support
multilanguage

Next Slide —



INCLUSIVITY IN COPILOT

Integration with Microsoft’s
Accessibility Tools

&« Settings

1.Narrator (Pembaca layar untuk
B e pengguna tunanetra)
Jmmm— 2. Magnifier (Pembesar layar untuk

a Search results

[ Eye control settings

iy a pengguna dengan penglihatan
Color filters re n d a h )
@ Ease of Access Magnifier settings

A 3. Navigasi dengan Keyboard &
ot Suara (Untuk pengguna dengan

S disabilitas mobilitas)

b Ease of Access mouse pointer size settings
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