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                                            NOMOR : 000.01.02.03/70/DINSOSPM

Dasar : 1. Undang-Undang Nomor 19 Tahun 2019 tentang Perubahan Kedua atas
Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2002 tentang Komisi Pemberantasan
Tindak Pidana Korupsi (KPK);

2. Peraturan  Presiden (Perpres) Nomor  96  Tahun  2015  tentang
Perubahan  atas  Peraturan  Presiden Nomor  15  Tahun  2010
tentang Percepatan Penanggulangan Kemiskinan.

MEMERINTAHKAN

Kepada : Nama : Ir. Rosmala
NIP. : 196812072006042009
Pangkat/Gol. : Penata Tingkat I / III d
Jabatan : Penyuluh Sosial Ahli Muda

Nama : Hadania, S. Kom
NIP. : 197703262009022002
Pangkat/Gol. : Penata Muda Tingkat I / III b
Jabatan : Pengolah Data dan Informasi

Untuk : 1. Studi  Tiru  Optimalisasi  terkait  Monitoring,Controlling,Surveillance  for
Prevention  (MCSP)  dan  Survey  Penilaian  Integritas  (SPI)  KPK ke
Inspektorat Kota Surakarta.

2. Studi  Tiru  Optimalisasi  terkait  Penanggulangan  Kemiskinan  ke
Inspektorat  Daerah Kabupaten Sragen,  Bappeda Kabupaten Sragen
dan UPT Penanggulangan Kemiskinan Kabupaten Sragen.

Lamanya : 4 (empat) hari
Waktu : Mulai Tanggal : 14 Oktober 2025

Kembali Tanggal : 17 Oktober 2025
Tempat Tujuan : Surakarta dan Sragen.

Demikian Surat Tugas ini diberikan, untuk dapat dilaksanakan sebagaimana mestinya.

             Tarakan, 13 Oktober 2025

           Kepala,
 Dinas Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat

     ${ttd}

Arbain, S.E., M.A.P
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 196803181994031007

PEMERINTAH KOTA TARAKAN
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

Jalan Teuku Umar RT. 14 No. 36 Kelurahan Pamusian Kota Tarakan 77121
Telp. (0551) 21329 Faxs. (0551) 34499

Laman : http://dinsos.tarakankota.go.id  Pos-el :
dinsospmkotatarakan@  gmail.com   dinsospmkotatarakan@  gmail.com  

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
 yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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